PROGRAM POPRAWY FREKWENCII UCZNIOW
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 78
W POZNANIU

Program Poprawy Frekwencji zostat stworzony na podstawie analizy frekwencji uczniow w klasach

IV-VIII Szkoty Podstawowej 78 w roku szkolnym 2021/2022.

Skala nieusprawiedliwionych dni oraz pojedynczych godzin nieobecnosci sktonita nas do podjecia

dziatan w celu przeciwdzialania temu zjawisku i jego konsekwencjom. Jednym z takich dziatan jest

opracowanie strategii postgpowania wobec uczniOw opuszczajacych zajecia bez usprawiedliwiania

nieobecnosci.
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I Cele programu
Cel ogolny:
Poprawa frekwencji uczniow na zajeciach w szkole.
Cele szczegolowe:
Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.
Ustalenie czynnikow determinujacych niezadowalajaca frekwencje uczniow.
Konsekwentne przestrzeganie zasad, dotyczacych usprawiedliwiania nicobecnos$ci, zawartych
w Statucie Szkoly.
Okreslenie form wspotpracy nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami w celu poprawy frekwencji.
Zapoznanie uczniéw i rodzicow z systemem kar i nagrod stosowanych w szkole, zwigzanych
z frekwencja.

IT Biezace monitorowanie frekwencji uczniow

Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci uczniow na zajeciach.
Wychowawca analizuje frekwencje¢ uczniéw na biezaco i wyjasnia nieobecnosci.

Wychowaweca do 15 dnia kazdego miesigca odnotowuje wszelkie usprawiedliwienia za poprzedni
miesigc umozliwiajac wyznaczonemu zespotowi dokonywac¢ analizy frekwencji.

Wychowawca dokonuje analizy 1 oceny sytuacji poszczegdlnych ucznidow oraz sporzadza
zestawianie nazwisk tych osob, ktore maja powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.
Wychowawca zapoznaje uczniow z Programem Poprawy Frekwencji na poczatku roku szkolnego.
Wychowawca archiwizuje usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ przez caty rok szkolny.

Kazdy nauczyciel sledzi rowniez nieobecnosci uczniow na swoich zajeciach 1 w przypadku
niepokojacej sytuacji zglasza fakt wychowawcy.

11 Poznanie czynnikow wplywajacych na niska frekwencj¢ uczniow, nieusprawiedliwianie
nieobecnosci

Wychowawca poznaje przyczyny nieobecnosci ucznia.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami (kontakt bezposredni, telefoniczny poprzez idziennik lub
pisemny/listowny).

Wychowawca podejmuje wspotprace z rodzicami 1 pedagogiem w celu poprawy frekwencji.
Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem rodzicami wdraza dziatania w zakresie pomocy.

IV Stosowanie jednolitego systemu usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z zajeé (zgodnie
ze Statutem Szkoly)

Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko na piSmie przez rodzicéw
(prawych opiekunéw) badz przez lekarza w ciagu 14 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.




W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw W czasie przerw
1 lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac¢ na terenie szkoly. Wyjatek
stanowig zwolnienia:

na prosbe¢ rodzicOw wyrazong na pismie badz dziennik elektroniczny

spowodowane nieobecnoscia nauczyciela (po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow
o zwolnieniu z zaj¢¢).

V System kar stosowany w szkole zwiazany z frekwencja

W przypadku ucznia opuszczajacego pojedyncze godziny lekcyjne
(do 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesiacu):

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat przyczyny nieobecno$ci na wybranych
lekcjach oraz o konsekwencjach podejmowanych decyzji.

W _przypadku uczniéw opuszczajacych powyzej 5 godzin w ciagu miesigca (powyzej 5 godzin
nieusprawiedliwionych w miesiacu):

Wychowawca wzywa rodzica ucznia do szkoty.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem i uczniem na temat przyczyn opuszczania lekcji
1 mozliwych konsekwencjach nieobecnosci na zajgciach.

Wychowawca udziela uczniowi ustnego upomnienia w obecnosci rodzicow.
W _przypadku uczniow opuszczajacych powyzej 20 godzin w ciggu miesigca (powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu):

Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia w celu poznania czynnikéw
wptywajacych na niskg frekwencje oraz uswiadamia potrzebg wspolpracy w przeciwdziataniu takim
zachowaniom. W rozmowie uczestniczg wychowawca, pedagog szkolny, rodzic oraz uczen.

Podczas spotkania ustalane sg zasady wspotpracy oraz warunki poprawy sytuacji.

Wychowawca  przekazuje  Dyrektorowi Szkoly informacje o  zaistnialej sytuacji
I przeprowadzonym spotkaniu.

W przypadku uczniéw opuszczajgcych powyzej 40 godzin w ciagu miesigca (powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu) powotana zostaje Komisja Opiekunczo- Wychowawcza w
sktad ktorej wchodzi: Dyrektor Szkoty, pedagog, wychowawca, protokolant:

Wychowawca wzywa rodzica i ucznia na spotkanie.

Dyrektor udziela uczniowi pisemnej nagany.

Przeprowadzana rozmowa ma na celu poznanie czynnikoéw zaktocajgcych uczeszezanie do szkoty,
uswiadomienie rodzicom i uczniowi potrzeby wspotpracy w celu poprawy frekwencji oraz ustalenie
zasad tej wspotpracy.

V|1 Kontakt i wspolpraca z rodzicami

Wychowawca zapoznaje rodzicow z Programem Poprawy Frekwencji (podczas spotkan
z rodzicami- wrzesien 2022).

Wychowawca, pedagog, kazdy nauczyciel uswiadamia rodzicom wage problemu, zwigzanych
z nim trudnosci ucznia w szkole.

Wychowawca ustala z rodzicami przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole.

Wychowawca lub pedagog ustala wspoélnie z rodzicami strategi¢ postepowania wobec uczniow
opuszczajacych zajecia.

Wychowaweca informuje (osobiscie, poprzez idziennik, listownie lub telefonicznie ) rodzicow o
skutkach wprowadzonego postepowania.
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V11 Przewidywane efekty

Zmniejszenie ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych.

Zmniejszenie ilo$ci niepowodzen szkolnych.

Wzrost §wiadomosci uczniow na temat konsekwencji opuszczania zajec.

Uswiadomienie rodzicom konsekwencji zaszczepiania w dzieciach niewlasciwej postawy wobec
obowigzkoéw szkolnych.

VIl Ewaluacja

Zespot dokonuje graficznej analizy frekwencji na koniec I potrocza oraz na koniec roku
szkolnego.

Zespot, wychowawcy oraz wszyscy nauczyciele monitorujg dziatanie wprowadzonego Programu.

Zespdt po pierwszym roku od wprowadzenia programu opracowuje raport na temat jego
funkcjonowania, przyjmuje wnioski do realizacji, dokonuje zmian.

Zespot ds. Frekwencji
w skladzie:
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Anna Chmielewska



